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INTRODUCTION

Pour la 6éme année consécutive, la Fondation Société Générale accompagne la
Fondation Simplon dans le déploiement de ses activités en Afrique a travers le
programme African Tech Bridge.

Ce programme régional inclut différentes activités dont :
- des sessions d'initiation, de sensibilisation, de formation au numérique et
d’accompagnement vers linsertion professionnelle des jeunes en Afrique ;
- des événements pour dynamiser et fédérer les acteurs de ['écosystéme numérique ;
- des sessions d’accompagnement a la transformation digitale des Organisations de
la Société Civile et start up pour une meilleure inclusion numérique.

Au Sénégal, en Céte d’lvoire, au Cameroun, au Burkina Faso et au Maroc, les activités
sont réalisées conformément au prévisionnel avec quelques décalages dans le temps
pour certaines d’entre elles.

Les activités n'ont pas pu étre réalisées en Tunisie comme prévu dans la proposition de
projet initiale. Cependant, nous avons travaillé a la préparation de nouvelles activités au
Bénin, pays dans lequel est implantée la Société Générale (identification d’un partenaire
local, définition du projet de formation et d’'accompagnement, établissement des criteres
de sélection des bénéficiaires, validation d’'un planning de déploiement de la formation).

Les activités réalisées sont présentées plus en détail ci-dessous.



SENEGAL

Nom de la filiale : Simplon Sénégal
Adresse: cité keur gorgui villa AD65
Mail: simplon.senegal@simplon.co
Téléphone: +221 33824 05 15

Site web : simplon.sn

Réseaux sociaux :

- Facebook:
https://www.facebook.com/simplonsenegal,

- Instagram:
https://instagram.com/simplon_sn?igshid=ZmV
mZTY5ZGE=

- Twitter:
https://twitter.com/senegalsimplon

- Linkedin:
https://www.linkedin.com/in/simplon-senegal-
1562751b5

I. Activités mises en ceuvre au Sénégal

Le programme ATB a été déployé au Sénégal a travers plusieurs activités de formation
au numérique entre avril 2022 et mars 2023. Ces sessions ont été déroulées sous
différents formats allant de linitiation a la spécialisation en passant par la sensibilisation
des publics ciblés par le projet.

1. Formations
Les formations métiers

Simplon Sénégal a lancé une sixieme promotion du programme ATB via un appel a
candidatures du 26 aolt au 25 septembre 2022. Cet appel qui a enregistré 1158
candidatures externes via nos plateformes numériques et 51 candidatures internes via
nos sessions dédiées aux femmes a permis de sélectionner 25 participant.e.s. dont 12
femmes actuellement en cours de formation au métier de Référent digital depuis le
23/01/2023.

Avec une équipe pédagogique composée d'un formateur référent, d’'un chargé de
médiation emploi et d’intervenants ponctuels pour animer des ateliers soft skills, les
apprenant.e.s ont suivi deux semaines de “prairie”. Cette phase d'immersion dans
Uenvironnement pédagogique Simplon permet de passer en revue tout le programme
qui sera déroulé durant les 7 mois et de se familiariser au rythme et aux exigences de la
formation. Une période qui a permis également de confirmer les sélectionnés. La
promotion est en cours de formation jusqu’au mois de juillet 2023.


https://www.facebook.com/simplonsenegal/
https://instagram.com/simplon_sn?igshid=ZmVmZTY5ZGE=
https://instagram.com/simplon_sn?igshid=ZmVmZTY5ZGE=
https://twitter.com/senegalsimplon
https://www.linkedin.com/in/simplon-senegal-1562751b5
https://www.linkedin.com/in/simplon-senegal-1562751b5

uelqgues éléments d’information sur les profils des candidates collectés via le
formulaire de candidatures
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Les formations courtes

L'inclusion des femmes dans le numérique est un sujet prioritaire chez Simplon et des
actions spécifiques sont mises en place pour y arriver et susciter une forte appétence de
cette cible dans ce domaine. Le SAS Women In Tech initié depuis 2019 a permis
d’accompagner a l'acculturation et a la pré-qualification des centaines de jeunes femmes
au numérique sur le territoire sénégalais conduisant certaines a poursuivre leur
apprentissage via des formations longues pour se qualifier spécifiguement aux métiers
en tension du numérique (développeuse, référente digitale, créatrice de contenus, etc).

Dans une dynamique de délocalisation des formations, un SAS a été déployé en banlieue
dans la commune de Yeumbeul . En collaboration avec la Mairie et des acteurs locaux, un
appel a candidatures a été lancé du 5 au 10 janvier 2023 sur nos plateformes
numériques et au niveau des réseaux, associations et communautés de la localité. 243
candidatures ont été enregistrées et une réunion d’information sur le projet ATB et la
formation s’est tenue le 12 janvier 2023 a la salle de délibération de la Mairie de
Yeumbeul Sud en présence des adjoints du Maire et de son assistante chargée des
femmes.

A lissue de la phase de sourcing, 50 jeunes filles ont pu étre sélectionnées pour suivre la
formation du 24 janvier au 8 mars 2023. La fin de la session, coincidant avec la journée
internationale des droits de la femme, a été une occasion pour organiser un événement
dédié au siege de Simplon autour d’'un panel sur linclusion numérique des femmes
animé par la Directrice de Simplon Sénégal et la Directrice Simplon Corp France. Ce fut
également le moment de la remise des attestations de formation aux participantes.

Pour élargir et faciliter toujours lacces des jeunes femmes aux formations dans le
numérique, Simplon Sénégal a lancé un appel a candidatures du 4 au 13 février 2023
pour un nouveau SAS a Ourossogui. Une localité située a plus de 600 km de Dakar (la
capitale).

104 candidatures ont été enregistrées et les équipes de Simplon se sont rendues sur
place pour tenir une réunion d’'information en présentiel le 16 février dans les locaux de
la Maison du Digital de Ourossogui, notre partenaire local. Cette réunion a permis
d’échanger sur le projet ATB et d’expliquer les conditions et exigences de participation
liées a la formation. Aprées la réunion d’information collective, les équipes ont procédé au
sourcing des futures bénéficiaires le 17 février 2023 aupres de 32 candidates.

La session de formation s’est déroulée du 20 février au 31 mars 2023 et a vu la
participation de 19 jeunes femmes qui ont recu des attestations de fin de formation.

Les sessions de formation se sont déroulées du lundi au vendredi de 9h a 18h dans les
deux localités avec une équipe de formateurs (2 a Yeumbeul et 1 a Ourossogui) et d’'un
chargé médiation emploi pour assurer un accompagnement technique (savoir-faire) et
soft skills (compétences transversales). Les apprenantes, éloignées du numérique malgré
leurs niveaux d’études ont bénéficié d’ateliers soft skills pour renforcer leur savoir étre et



leur confiance en soi afin de mieux s’engager dans la vie active et oser le numérique. Ces
ateliers étaient animés par le chargé médiation emploi ainsi que des intervenants
externes notamment des femmes entrepreneures évoluant dans la tech.

Durant ces sessions, les apprenantes ont pu suivre un programme pratique et riche en
contenus qui leur a permis de s’acculturer et de développer de appétence au numérique,
de pouvoir créer un site web, un logo, produire des affiches, utiliser des logiciels de
partage, etc.

Le programme

e Semaine 1: Acculturation numérique, les bases, pack office, systeme d'exploitation,
fonctionnement des ordinateurs.

e Semaine 2 : Agilité, méthode agile scrum, les outils de travail collaboratifs.

e Semaine 3: Les bases en développement web HTML et CSS.

e Semaine 4 : Infographie et design.

e Semaine 5 : Algorithme, Base de données.

e Semaine 6 : Création de site web avec les CMS, Marketing digital et communication

digitale.

Les 69 apprenantes ont recu des attestations de formation a lissue des sessions
valorisant ainsi leur participation au SAS Women In Tech.
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2. Formation des formateurs

Pour délocaliser les activités de formation et d’accompagnement de Simplon Africa,
faciliter Uaccés au numérique et assurer une inclusion de toutes et tous dans les mémes
conditions, Simplon a mis en place un systeme de mobilité des membres de son réseau
de formateurs. Pour ce faire des sessions de formation de formateurs au profit de 42
membres ont été planifiées et déroulées avec lobjectif de renforcer leurs capacités
techniques pédagogiques.

En plus d'une mise a jour d’'une demi-journée le 30/06/2022 sur la pédagogie active au
profit de 9 formateurs, deux sessions compléetes de formation en pédagogie active ont
été organisées a Dakar au siege de Simplon du 20 au 24 février 2023 et du 6 au 10 mars
2023 avec respectivement 14 et 19 participant.e.s.

Durant ces 3 sessions de formation de formateurs, les apprenants formateurs ont été
formés sur les compétences suivantes :

e conception de parcours de formation ;

e animation de sessions de formation en pédagogie active ;

e suivi et évaluation des apprenants.

3. Initiation des enfants au codage informatique

Acculturer et initier les plus jeunes au numérique, les sensibiliser a son usage
responsable via des ateliers créatifs est une priorité pour Simplon a Uheure de la
prolifération des réseaux sociaux et des outils digitaux. Bien que le numérique offre de
multiples avantages aux jeunes, ces derniers sont souvent exposés a de nombreux
risques auxquels il faut les préparer en anticipant sur la maitrise des outils.

Le programme Simplon Kids qui répond parfaitement a ces enjeux d’acculturation et
d’initiation au numérique est déployé dans plusieurs localités via ATB. C'est en ce sens
gue des partenariats ont pu étre noués avec des associations ceuvrant pour 'éducation et
laccompagnement des enfants et adolescents dans Dakar et sa banlieue. Ainsi, 165
enfants et adolescents agés de 5 a 17 ans dont 60% de filles ont été sensibilisés et
initiés aux usages créatifs du numérique via des ateliers d’acculturation, de
programmation et de robotique. Les sessions se sont déroulées entre le 23 décembre
2022 et le 14 janvier 2023.



Partenaires Nombre total | Nombre de Lieu de formation
formé filles
CEM Niague Lac rose 46 31 CEM Niague Lac rose
Particuliers 15 10 Siege Simplon Africa
Lycee Camp Marchand 48 24 Lycée Camp Marchand
Empire des enfants 56 34 Empire des enfants
TOTAL 165 929

4. Ateliers d’acculturation au numérique

La place du numérique dans le quotidien des populations et l'évolution de ses usages
bouleversent tous les secteurs. Son impact est d’autant plus important qu’il est
primordial d’accompagner des publics vulnérables a s’y acculturer pour faire face aux
nouveaux métiers ou a la transformation des métiers actuels.

Cest dans ce cadre que des ateliers d’acculturation numérique sont organisés pour
appuyer les instituteurs et les personnes en situation de handicap a développer des
compétences techniques numériques de base.

31 instituteurs ont participé a un atelier d’acculturation au numérique les 4 et 5 mars

2023 a Nianing. Localité située a plus de 105 Km de Dakar.



5. Reverse mentoring

Simplon dispose d’'un réseau de milliers d’alumni engagés dans le reverse mentoring
pour participer a limpact social par le numérique. 18 mécaniciens aux profils différents
ont été accompagnés a lacculturation au numérique les 25 et 26 mars 2023 par 2
alumni.

Le méthode d’enseignement reposait sur une pédagogie active avec un programme axé
sur : Navigation et recherche sur Internet - Word - Excel - Gmail- whatsApp Business -
sensibilisation aux usages du numérique.

A lissue de cet atelier, les participants ont apprécié les contenus ainsi que la pédagogie
tout en souhaitant disposer d’autres séances pour mieux maitriser les outils digitaux.

6. Transformation digitale

Simplon accompagne dans leur transformation digitale des entreprises, des OSC, des
start ups et autres institutions en renforcant les capacités techniques numériques de
leurs membres et salariés.

Digit'OSC et Digit’'Start up sont deux programmes qui ciblent 3 OSC et 5 porteurs de
projets pour les doter de compétences techniques numériques nécessaires au
développement de leurs activités et de leur visibilité numérique. Cet accompagnement
portera sur le formation et lappui au développement ou a la mise a disposition de
solutions numériques. Lappel a candidatures de ces 2 programmes lancés
respectivement du 17 février au 8 mars 2023 et du 20 au 25 mars 2023 ont permis
d’enregistrer 24 et 45 candidatures.

A ce stade une réunion d’information s’est tenue le 24 mars avec 14 OSC pour expliquer
en détail les contours du projet. La sélection des OSC bénéficiaires aura lieu au cours du
mois d’avril. Digit OSC prévoit un accompagnement sur 6 mois mené par des alumni.

Une réunion d’'information qui vise a expliquer le projet Digit Start up se tiendra en avril.

7. Evénements

L'écosysteme numérique au Sénégal regorge d'initiatives, d’acteurs et de structures
innovantes. Organiser des événements contribue a fédérer des communautés autour des
enjeux et perspectives du numérique.

Quelques événements ont pu étre organisés en ce sens notamment deux rencontres les
20 et 25 janvier 2023 portant sur le lancement officiel du réseau des formateurs ol 43
personnes ont pu y participer. Ces rencontres avaient pour objectif de présenter le
concept du réseau aux participants et de constituer le bureau. Ce réseau fédérateur des
formateurs permet a ses membre d’intervenir dans les projets Simplon Africa, de
réfléchir sur des méthodes pédagogiques nouvelles, de créer un cadre d’échange et de
partage d’expériences, de proposer des contenus pédagogiques innovants en lien avec le
numérique, d’anticiper sur les nouveaux métiers en tension du numérique en proposant
une mise a jour des compétences et des référentiels.
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Un meetup autour des avantages et opportunités du numérique pour les femmes s'est
également tenu au siege de Simplon Africa le 8 mars 2023, journée internationale des
droits des femmes. Cet événement qui a réuni plus de 60 personnes était animé par la
directrice de Simplon Sénégal et de Simplon corp France.

SIMEPELON

MEETUP DU 08 MARS

« Avantages et opportunités du numérique
pour les femmes : Entrepreneuriat, Emploi... »

Il. Activités programmeées

Simplon Sénégal a programmé les activités suivantes :

Programme Cible A former Programmation
Acculturation PSH 25 Avril 2023
Instituteurs 160
Avril 2023
Reverse Mécanicien, personnes tres
mentoring éloignées du numérique
Transformation 5 Startups 25 En cours
digitale
Porteurs de projets 25 En cours
Evénements Challenge Tech4Good 1 Avril 2023
Randonnée 1 Mai 2023
Webinaires thématiques 6 En cours

[ll. Difficultés rencontrées et actions correctives mises en place

- Amélioration du systeme de sourcing des apprenants
Suite a la précédente évaluation du mode de sourcing, des ajustements ont été opérés au
niveau du traitement des candidatures et de lorganisation du sourcing pour une
meilleure fluidité et prise en charge des candidats dans les délais. Ces ajustements
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https://docs.google.com/document/d/1fOPmS8r4KB7JbBp-xYS48uOaJ45_KVlr8giR4wSgQnU/edit#heading=h.3z2wjx7jp541

impactent positivement le processus de sourcing parce qu’ils ont permis de limiter les
nombreuses convocations et déplacements des candidats.
Le nombre conséquent de candidat.e.s demeure a ce jour la principale difficulté.

- Organisation des sessions Simplon Kids

Dans le cadre des ateliers kids ou il fallait organiser et planifier les sessions en lien avec
les associations et orphelinats concernés, lidentification des profils des bénéficiaires a
été difficile. En effet, les objectifs des ateliers n'ont pas été bien compris par les
partenaires, ce qui a conduit a mélanger dans les ateliers des jeunes de différents ages,
rendant plus compliquée l'animation des ateliers. Pour y remédier, Simplon a par la suite
mis en place une équipe projet dédiée, chargée d’assister et de construire en
collaboration avec les partenaires les listes des bénéficiaires en fonction des objectifs et
des profils pour un meilleur déploiement des sessions.

V. Relations avec la filiale locale

Simplon Sénégal entretient de bonnes relations avec la filiale Société Générale depuis
ses débuts sur le territoire. D’ailleurs, Simplon a bénéficié de subventions pour la
réhabilitation d’'une de ses fabriques pour garantir de bonnes conditions d’apprentissage
et d’enseignement aux équipes pédagogiques.

La fondation et quelques membres de la Banque ont pris part a Uinauguration du hub
africain de Simplon.

Egalement les Directeurs Afrique et Sénégal ont rencontré le nouveau DG de la filiale qui
a été tres réceptif aux différents points évoqués dans le cadre de notre partenariat et des
différentes perspectives en local.

Cependant, en 2022, il n'y a pas eu beaucoup d’interactions dans le cadre du partenariat,
ce que nous déplorons compte tenu de nos bonnes relations.

V. Communication

ATB sur notre newsletter inaugurale
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African Tech Bridge Mains dans la Tech

Via des formations métiers, des 313 jeunes habitant.e.s de

la Fondation Société Générale et Simplon Afrique dans sa branche Sénégal ont

formations courtes, des ateliers
d'initiation et de sensibilisation pour
enfants, femmes, entrepreneurs,
porteurs de projets, des hackathons,

Yeumbeul, Thiaroye, Mbao, Rufisque
et Malika sont formé.e.s aux
compétences numériques
fondamentales afin de les aider &
entreprendre ou développer des
activités génératrices de revenus.

atteint en 2018 leur objectif de rendre le numérique accessible pour les
personnes éloignées de I'emploi/du numérique, de former des professionnels
compétents, de féminiser le secteur et de renforcer les écosystémes locaux en
Afrique.

Formation de détenu.e.s

Kids Coding Avec le soutien de la société générale, 31 jeunes
détenus ont &té initiés a l'informatique a la
Maison d'Arrét et de Correction de Hann.
L'objectif de cette formation &tait d'initier les

409 enfants et adolescents ont été formés via
des ateliers numériques créatifs. Ces enfants,

SIMPLEN

parfois  scolarisés ou non, pensionnaires g nes détenus et les intéresser par la formation

d'orphelinat, membres d'association sont initiés, aux notions de base de I'informatique

sensibilisés au numérique grace au soutien de

nos partenaires financiers. et de la bureautique & travers des outils ludiques et simples d'utilisation. Cela

est dans le but de susciter un intérét pour le numérique pour une réinsertion
socio-professionnelle.

Quelques éléments de communication

Lien drive partenariat avec SG ;
Atelier M. Gning Assuraf (P4 et P5) :

Atelier Insa Touré (P4) ;
Soutenance P4 et P5;

RI SAS ABS et Fabrique ;

Kids Coding Yeumbeul ;

Entretien technigue et motivation P6 référent digital ;
Lancement PG référent digital ;

Démarrage Sas Yeumbeul ;

Lancement Appel A Candidatures SAS Ourossogui ;
Atelier apprenant.e.s SAS;

Lancement Appel A Candidatures Kédougou ;

Lien drive partenariat avec SG ;

Démarrage P#6 Ref Dig - Google Drive :

Lien de la publication du partenariat avec SG ;

Lien de la publication de la vidéo de 'alumni Simplon qui travaille a la SG.

Quelques unes de nos publications
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https://drive.google.com/drive/folders/139ZHJsTEjFTFQqaZ6UAx4HjgWS3TuuKT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lw2bkuDf8rD9jYU1e37Z4tJtuWyN6KN2?usp=sharing
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https://www.facebook.com/simplonsenegal/posts/pfbid02b69vcd5iNJtuMYu3bkR28cKgX9f2tQxNBcSkzdPBH3hkzMYi16fDKEmT4fCiTUiBl
https://www.facebook.com/simplonsenegal/posts/pfbid0p35rFPYDGRLLrQG1dqMMbU5WhdA3SzsNNtpijyZbW4DXgJyv6oiKXbMTvXcGQojpl
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https://www.facebook.com/simplonsenegal/posts/pfbid0DyoRTjeXrAMDrXKS1SNRwewkM7TZ7tQazMabev1xxu3JW9K1GRT9ZNG3YHgskjHZl
https://www.facebook.com/simplonsenegal/posts/pfbid02yGsJpTNNR9izj7dBpQ2PViwtzM8SQMtw5pfaHTJs4SiTMMsdBJPoxZP7aiGpy4oBl
https://www.facebook.com/simplonsenegal/posts/pfbid09i7WhKYn9RNUH6xqkqbUgniwhzJteoFULpN7ApaL26VXVmxNWZP7FAkydz5Y5Rrbl
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=496606782628206&set=pb.100068366643164.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/simplonsenegal/posts/pfbid02KjDdhFxJjFtFV17TNWu5eiVoTyGXgodHFkdrn7abC8Xh4wDtcJyc8W2SDEL4SE61l
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=512913627664188&set=pb.100068366643164.-2207520000.&type=3
https://drive.google.com/drive/folders/139ZHJsTEjFTFQqaZ6UAx4HjgWS3TuuKT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1coHhke5j5vaNRDy0tlrUDgL-0LQBetmE
https://www.facebook.com/simplonsenegal/posts/pfbid02vCsBHReP87XvCXFg2Qu24zPmw6KTrG5fq6tAucoL6gWGvtLxiTeXWDtFqGLYUHG1l
https://www.facebook.com/simplonsenegal/videos/841513637236324
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Xaley Fondation Xaley
#kKids #Coding #scratch

APPEL A CANDIDATURES

DU 20 AU 25 MARS 2023

®

Vous avez des besoins en digitalisation
pour mieux développer votre activité ?

STULEZ VITE

Un bon moment de communication et de communion avec la P4, la P5 et la P6
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