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Activités Sendigitour

Du 16 décembre 2021 au 21 juin 2023

Nom du projet : Sendigitour
Objectif : Former 420 jeunes en Compétences Numériques Fondamentales, 300 à Dakar et 120 à Ziguinchor.
Cibles : Jeunes demandeurs d’emploi, porteurs de projet, entrepreneurs, personnes éloignées du numérique …
Durée : 2 ans
Zones d’intervention du projet : Dakar (Bargny, Hann bel air, Guédiawaye, Pikine, Keur Massar, Grand Yoff, Parcelles
Assainies) et Casamance (Ziguinchor, Thionck Essyl et Cap Skirring)

Introduction

Le projet Sendigitour a pour but de remobiliser et d’accompagner les jeunes vers l’emploi - par le salariat ou
l’auto-emploi en renforçant leurs compétences digitales. Il s'adresse à des jeunes :

- en recherche d’emploi : 18-35 ans, en situation de décrochage scolaire, jeunes diplômés sans emploi, en
réorientation, jeunes souhaitant renforcer leurs compétences digitales dans le cadre de leur projet
professionnel.

- porteurs de projet : 18-40 ans, travaillant activement sur un projet entrepreneurial et ayant besoin de
renforcer leurs compétences digitales pour favoriser le développement de leur activité.

Les activités suivantes ont été validées dans le cadre du projet:

Activité 1: Ateliers d’échanges et de mobilisation des parties prenantes locales
Activité 2: Mobilisation des bénéficiaires et Sessions de formation
Activité 3 : Transfert d’expertise: Formation des Formateurs et formation sur la recherche de financement

Activité 1: Ateliers d’échanges et de mobilisation des parties prenantes locales

Objectif de l’activité 1:

Mise en oeuvre

DAKAR
1. Identification et sélection des localités à Dakar

Pour organiser l’atelier d’échange et de partage lié au projet, nous avons identifié et contacté plusieurs acteurs
locaux afin de les inviter à l’atelier de partage.
L’identification des potentiels parties prenantes au projet s’est faite via les annuaires numériques disponibles, le
web, les réseaux sociaux, les collectivités territoriales, les Ministères etc

2. Atelier d’échange et de mobilisation des acteurs locaux
Pour une bonne mobilisation des jeunes et implication des acteurs locaux de Dakar dans le projet, nous avons
organisé un atelier d’échanges et de participation le 16 décembre 2021 pour informer sur les enjeux et objectifs du
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projet. Cet atelier qui a reçu plus de 18 structures (cf fiche de renseignement) a permis d’échanger de vive voix sur
le projet, de répondre aux questions des structures participantes, de mieux structurer et définir les rôles de chaque
partie prenante mais également de valider les premières localités prêtes à démarrer le projet.
ICI le compte rendu de l’atelier.
ICI la présentation projetée
ICI quelques photos de l’ateliers

ZIGUINCHOR
Dans la même démarche qu’à Dakar, des actions ont été mises en place dans la région de casamance pour un
démarrage effectif du projet à partir du 6 janvier avec une première activité : un atelier d’échanges et de mobilisation
.

1. Identification et sélection des localités à Ziguinchor
Pour identifier les potentiels parties prenantes au projet Sendigitour dans la région de casamance, Simplon s’est
appuyé principalement sur un de ses partenaires: l’Agence Nationale Pour l’Emploi des Jeunes. L’ agence dispose
d’antennes régionales sur l’ensemble du territoire sénégalais notamment à Ziguinchor et elle travaille avec les
acteurs locaux de la formation, de l’éducation et de l’accompagnement des jeunes, des entrepreneurs ainsi que des
femmes. l’Agence Régionale de Développement et le Conseil départemental de Ziguinchor ont également faciliter
l’identification d’autres structures locales

2. Atelier d’échanges et de mobilisation des acteurs locaux

A l’image de Dakar, l’atelier de Ziguinchor avait pour objectif de mobiliser des acteurs locaux pour les associer au
projet Sendigitour. Cet atelier était un moyen pour présenter de vive voix le projet avec ses différentes étapes, parler
des enjeux du projets, décliner nos attentes par rapport aux partenaires et recueillir les éventuelles
recommandations. L’atelier s’est tenu le 6 janvier 2022 de 12h20 à 14h15 dans les locaux de l’antenne de l’ANPEJ
et 39 structures y ont participé en représentant les trois localités de la zone. Les participants ont été répartis
comme suit : 18 représentants de Ziguinchor - 7 représentants de Thionck Essyl - 14 représentants de Cap
Skirring.
ICI le CR de l’atelier
ICI la présentation de l’atelier
ICI quelques photos de l’atelier
ICI les fiches d’engagement signées

Activité 2: Mobilisation des bénéficiaires et Sessions de formation

Objectif de l’activité 2 : Former 300 jeunes aux Compétences numériques fondamentales à Dakar et sa banlieu
(Bargny, Hann bel air, Guédiawaye, Pikine, Keur massar, Grand yoff et Parcelles Assainies) et 120 jeunes aux
Compétences numériques fondamentales en Casamance (Ziguinchor, Thionk Essyl et Cap Skirring).

Afin d’atteindre cet objectif, des sessions de formation ont été organisées dans chaque localité bénéficiaire du
projet.

Mise en oeuvre

Avant chaque session de formation dans une localité des appels à candidature sont publiés via les réseaux sociaux
de Simplon et partagés avec les parties prenantes qui partagent à leur tour avec leurs membres, contacts et sur les
pages dédiées à leur projet. Ensuite les candidats sont convoqués dans un premier temps à une réunion
d’information permettant d’informer sur le programme, les conditions et exigences d’intégration à la formation.
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https://drive.google.com/file/d/1HfzL36X0w7Mb25dhSWd8czuYRltZTxOu/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g0v9p0a1hLIqLjfrXcH-j9bRppheUmdB/edit?usp=sharing&ouid=103271486910989771174&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1sA4KEqCuGkmAppNlzIChkRekPEF6iva2JMPV2K0Cfp0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-X31D8QT3VA_eKrxN9tufbS1YL2_misn?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10mjp08yPDlCD6ldb8B7pDn7Xcu2PdrX1/edit?usp=sharing&ouid=103271486910989771174&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1RnoF-0uO6aRxkXy-rXMRBsM3EbZ7wXve975DOWZPM_w/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-46RPh-fkpGfCBlSG9lhyXMsOIgdZRIX?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1goR_JZoRdzdCoCQOUS1QgISVufbQWdfy/view?usp=sharing


Cette étape est suivie d’entretiens individuels pour mieux mesurer la motivation et la technicité des candidats afin
d’adapter le contenu du programme.

Deux programmes de formations sont proposés aux bénéficiaires:

Programme 1: pour les personnes éloignées du numérique et les demandeurs d’emploi, ce programme permet aux
bénéficiaires de découvrir l’environnement technique numérique et de contribuer à leur employabilité.

Programme 2: Pour les porteurs de projets et les entrepreneurs, ce programme permet aux bénéficiaires de
développer leur volonté entrepreneuriale et de pouvoir promouvoir leur produit ou service avec les outils digitaux.

Déroulements des formations de Dakar

Bargny et Hann bel air: L’appel à candidatures pour les deux zones réunies a été lancé du 23 décembre 2021 au 02
janvier 2022, 166 personnes ont candidatés et convoqués en réunion d’information suivie d’entretiens individuels.

Sur les 84 candidats de Bargny convoqués à la réunion d’information à Sunu Bibliothèque de Bargny, partenaire
opérationnel du projet, le 26 janvier 2022, 50 étaient présents dont 24 retenus pour le programme 1 et 24 pour le
programme 2. Au total 38 apprenants ont été formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de de 5 jours.

Les sessions de formation se sont déroulées du 08 au 12 février 2022 pour le programme 1 et du 31 janvier au 04
février 2022 pour le programme 2 à Sunu Bibliothèque de Bargny de 9h à 17h et la remise des attestations de s’est
effectuée le dernier jour de formation en présence de quelques membre de l'équipe de Simplon, le représentant de la
Commune de Bargny et le représentant de Sunu Bibliothèque.

Les activités dans la localité de Bargny se sont bien déroulées et dans les délais escomptés, sans aucune difficulté
notoire.

Documents et Images Bargny

Appel à candidature
Evaluation candidat
Sourcing
Formations
Livrables Programme 1 et Programme 2
Émargements Programme 1 et Programme 2
Remise d’attestations
Rapport formateur Programme 1 et Programme 2
Rapport d’activités Programme 1 et Programm 2

Sur les 76 candidats de Hann bel air convoqués à la réunion d’information à la Commune de Hann bel air, partenaire
opérationnel du projet, le 25 janvier 2022, 30 étaient présents dont retenus 26 pour le programme 1 et 22 pour le
programme 2. Au total 35 apprenants ont été formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de de 5 jours.
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https://docs.google.com/forms/d/1JjR2DzkXUCu34Z7HR3S5EYaCXnS_9MBiaO8sbuIlcPk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ISL3RcbBHp71C6J_N6arrTGdQPHEJjkvAOTGPkN99o/edit#gid=1361284619
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HOcws4KhaDdQPITjPvJpekPTBa2z2F1MpmPRMbIctFM/edit#gid=480808359
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bLnjPr01e_xxUNXfvn_JlxRDsi47OKFO/edit#gid=828330078
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bLnjPr01e_xxUNXfvn_JlxRDsi47OKFO/edit#gid=828330078
https://docs.google.com/forms/d/1JjR2DzkXUCu34Z7HR3S5EYaCXnS_9MBiaO8sbuIlcPk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1M6nMVG6anfOgBczvi4YAa5W1SIq7syWvykQAgOhB8Zg/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1nxlFO3RYOhph3eQSnRhP0rRyWFq6q9FB?zx=ynl0qnw7zsmc
https://drive.google.com/drive/folders/1-iXl9qOI77K1TY8laq_pGxbD4qGMSmCJ?zx=ynl0qnw7zsmc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J1-wKR4J2uJwnrEk2CsKCkrybypMUngc
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WMAA3n7A30JTiJPTvTerd16LUSSdHickQWUgzIDVOPs/edit#gid=0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-dMiEBaT1CUisWfEsQ3kUmnCQTWA04lU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-dMiEBaT1CUisWfEsQ3kUmnCQTWA04lU
https://drive.google.com/drive/folders/1-pqsMLT_-F-fTI_JIo0EfDEEYFEmHTGJ?zx=ynl0qnw7zsmc
https://docs.google.com/document/d/12omqlOIZhCGam-q9-MSC07lEbfhrL6_K/edit
https://docs.google.com/document/d/1qFG-1s2q0BtjTSjyIfQsj-_iJFnKzj6G/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yTFDpyn3LLwsMlKEjtNuubMDyL4lemSbsKEqtQhBQdM/edit#gid=291620399
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lMic96EnBDsIqymckXrspomzMKu225oX_zsHJUcMxUU/edit#gid=291620399
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ISL3RcbBHp71C6J_N6arrTGdQPHEJjkvAOTGPkN99o/edit#gid=1361284619
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12L2TMS5vKxN2Z7HNQncMEN-4mNlZp581JyApXZ6jc-Y/edit#gid=2028458841
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yFhdsK5OAEg9PwHKEV-akHvxG6HJMOMg/edit#gid=1504045821
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yFhdsK5OAEg9PwHKEV-akHvxG6HJMOMg/edit#gid=1504045821


Les sessions de formation se sont déroulées du 08 au 15 février 2022 pour le programme 1 et du 31 janvier au 04
février 2022 pour le programme 2 à la Commune de Hann bel air de 9h à 17h et la remise des attestations s’est
effectuée le dernier jour de formation en présence de quelques membre de l'équipe de Simplon, le Secrétaire
générale de la Commune de Hann bel air, le 1er adjoint au Maire et quelques agents de la Mairie

Les activités dans la localité de Hann bel air se sont bien déroulées dans l’ensemble mais ont subi une légère
perturbation à cause de la période post-élection locale, qui a engendré une indisponibilité de la salle. Par exemple,
un Conseil municipal s’est confirmé tardivement ainsi la session qui devait se tenir du lundi au vendredi, s’est tenue
du mardi au lundi de la semaine suivante. Ce qui a provoqué quelques désistement d’apprenants mais les
perturbations n’ont pas impacté le déroulement du programme prévu.

Documents et Images Hann bel air

Appel à candidature
Evaluation candidat
Sourcing
Photos formation
Livrables: Programme 1 et Programme 2
Émargements
Remise attestation
Evaluation apprenant
Rapports formateurs Programme 1 et Programme 2
Rapport d’activités Programme 1 et Programme 2

Guédiawaye et Pikine : L’appel à candidature pour les deux zones réunies a été lancé du 21 février au 02 mars 2022,
496 personnes ont candidatés et convoqués en une réunion d’information suivie d’entretiens individuels, et la suite
des activités s’est faite par localité.

Sur les 274 candidats de Guédiawaye convoqués à la réunion d’information au Consortium Jeunesse Sénégal,
partenaire opérationnel du projet, le 15 mars 2022, 85 étaient présents, répartis en 03 cohortes, 02 pour le
programme 2, groupe 1 25 , groupe 2 25 et 01 cohorte de 30 pour le programme 1, au total 63 apprenants ont été
formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de 5 jours.

Les sessions de formation se sont déroulées du 21 au 25 mars 2022 pour le programme 1, du 28 mars au 01 avril
2022 pour le programme 2 groupe 1 et du 05 au 09 avril pour le programme 2 groupe 2 au Consortium Jeunesse
Sénégal (CJS) à Guédiawaye de 9h à 17h et la remise des attestations de s’est effectuée le dernier jour de formation
en présence de quelques membre de l'équipe de Simplon, le représentant du CJS, quelques membres de
l’association Diapci un des partenaire opérationnel du projet.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de de 5 jours.

Les activités dans la localité de Guédiawaye ont subi beaucoup de perturbations liées à des espaces de formation
pas très adaptés et à des changements de lieux imprévus qui ont beaucoup perturbé la connexion internet. Mais ces
perturbations n’ont pas réellement impacté le déroulement du programme de formation.
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https://docs.google.com/forms/d/1JjR2DzkXUCu34Z7HR3S5EYaCXnS_9MBiaO8sbuIlcPk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1w8FxFE_QY3XYEyrW5OgM4GU2m4ZAFfRKokRhVLPOOkI/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1CmRD1flYf-TWQpHnxrW2qsfBi5-0O5WV?zx=ynl0qnw7zsmc
https://drive.google.com/drive/folders/1-kXdWUFH3UzYz--keZGjaEn8ylKbqGPJ?zx=ynl0qnw7zsmc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-pPnkC4RXOTIqMbczUpu7IljwRxY3qMQ
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DZPJlTZ05xrYG5zqw8JumrTBbftVx5hz92ksVY4CktQ/edit#gid=0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-iYOKhTDh3YQ5j_GMNbG2Bs-IaiJM_Tg
https://drive.google.com/drive/folders/1-2mzvaDOxIWLdLTvVzyx7GLntLLBL4Ak?zx=ynl0qnw7zsmc
https://docs.google.com/forms/d/1y9OCQq_UycDZzJNaM1blHSs9YFfTLN3xEhiP-gBiS7U/edit
https://docs.google.com/document/d/1kfB8k2WaPGZgw2q_LSeI5FgTSm3DC_Bg/edit
https://docs.google.com/document/d/1A5A7kUcGs4Sq-z443Y-uTycgJBFNT51D/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VbEfrQsIsQjgM5Tv0RC7YwJUwYuJbnk_qBAJvSjIiag/edit#gid=291620399
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17EVU5QhuOOc3S_oCmZVCLBB86fmNmZ7AFjjG9QtS3F8/edit#gid=291620399
https://docs.google.com/forms/d/1qaXw-iN3KdL6KosWsELjLClUVdG4VeKnAgtoHdHzQcs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nSIm_gNXBihGSIIY5dFphnl8UGVWjJblp9-_U36f6oc/edit#gid=817956458
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wcrfT5nDf2MykQ4lKFhxDUYtIwTqCXTLzZ-FisNG9uY/edit#gid=343100236
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wcrfT5nDf2MykQ4lKFhxDUYtIwTqCXTLzZ-FisNG9uY/edit#gid=425674075
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wcrfT5nDf2MykQ4lKFhxDUYtIwTqCXTLzZ-FisNG9uY/edit#gid=425674075
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wcrfT5nDf2MykQ4lKFhxDUYtIwTqCXTLzZ-FisNG9uY/edit#gid=425674075


Documents et images Guédiawaye

Appel à candidature
Sourcing
Evaluation candidat
Formation
Livrables Programme 1 et Programme 2 groupe1 groupe 2
Émargements Programme 1 et Programme 2 groupe 1 groupe 2
Remise attestations
Rapports formateurs Programme 1 et Programme 2 groupe 1 groupe2
Rapports d’activités Programme 1 et Programme 2 groupe 1 groupe 2

Sur les 217 candidats de Pikine convoqués à la réunion d’information à la Commune de Pikine Nord, partenaire
opérationnel du projet, le 24 mars 2022, 66 étaient présents dont retenus 31 pour le programme 1 et 34 pour le
programme 2, au total 49 apprenants ont été formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de de 5 jours.

Les sessions de formation se sont déroulées du 28 au 01 avril 2022 pour le programme 1 et du 31 janvier du 05 au
09 avril 2022 pour le programme 2 à la Commune de Pikine Nord de 9h à 17h et la remise des attestations s’est
effectuée le dernier jour de formation en présence de quelques membre de l'équipe de Simplon celle-ci étant tombé
sur un samedi, aucun partenaire n’était présent.

Les activités dans la localité de Pikine se sont bien déroulées sauf que le partenaire hôte avait manifesté son
mécontentement par rapport à son quotas de bénéficiaire qui ne pouvait excéder 5 participants, ce qui a créé
d'énormes frustrations avec le personnel déployé sur place durant les sessions et a refusé de faire signer la
convention au Maire. Son souhait était d’avoir plus de bénéficiaire issu de sa localité pour communiquer de manière
politique sur l’activité ce qui n'était pas l'objectif visé par le projet.

Documents et Images Pikine

Appel à candidature
Sourcing
Evaluation candidat
Formation
Livrables Programme 1 et Programme 2
Émargements Programme 1 et Programme 2
Remise attestations
Rapport Formateurs Programme 1 et Programme 2

Keur Massar

Sur les 534 candidats de Keur Massar convoqués à la réunion d’information à l’Institut Africain Futurs Métiers,
espace mise à disposition pour les activités dans la localité par le partenaires Association pour le Développement
de Keur Massar (ADJ), le 06 mai 2022, 137 étaient présents dont retenus 29 pour le programme 1 et 27 pour le
programme 2, au total 46 apprenants ont été formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
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https://docs.google.com/forms/d/1qaXw-iN3KdL6KosWsELjLClUVdG4VeKnAgtoHdHzQcs/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UUgtN-ILQv96fduXXZ72MEzGM9krvrt0
https://docs.google.com/forms/d/1ODZ1LggXKXj2qIIcmTzQr8xfVvr8Uv51E193dO5SLAU/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UUgtN-ILQv96fduXXZ72MEzGM9krvrt0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rZa21q6xh2ppP6oKym8-Kew9Jv2JBFDo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/159gkZW0apihCNOUBOf5KX_WMGNAvViBZQs_DvfnWXhQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oXsQQssId_-8HbS4zuSHktXuSeOsm2eSEbQ5-ewpxzs/edit#gid=0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ipgISDTaII3G7kNT_d17UGY86ycorsxW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ipgISDTaII3G7kNT_d17UGY86ycorsxW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ipgISDTaII3G7kNT_d17UGY86ycorsxW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SIMBALpF6VzOrtL2UnyVGYxZnJ8r_rT8
https://docs.google.com/document/d/1FKJKrlpk1_zh6jhOcNuziJTjwI3HGGrj/edit
https://docs.google.com/document/d/1XIocmR2Il-5KUQ-FKj68JEKTviosHATQ/edit
https://docs.google.com/document/d/184arBPXDaVcOHqXRG1mxKKJQ40BUzuMh/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11rXtnqgtHwOzecElLRiDRwvXVr60MO0z04XM7GC9WqY/edit#gid=291620399
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12Hj1i8S3K5ivRwrkg-3eqyJ6TabZC3Vaea4lurTYEXw/edit#gid=291620399
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OQJjhNyVqaD5Pd5SGY3zbnzpOA6m2wu0S01sFreWbL4/edit#gid=291620399
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nSIm_gNXBihGSIIY5dFphnl8UGVWjJblp9-_U36f6oc/edit#gid=817956458
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BbB5yvdO0ds7amqwfyMZ8wjFqjm4Cz-VL1rjfesr0aQ/edit#gid=1649398385
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10AahpkvsvKRFfN4dp9eqMZLZL1GB5mPD3hdXLRwGYQE/edit#gid=717120774
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D1ercPak02oNwBksJ99A4PRbl-WF5qe-LoBmF5uuMXM/edit#gid=717120774
https://docs.google.com/forms/d/1qaXw-iN3KdL6KosWsELjLClUVdG4VeKnAgtoHdHzQcs/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19sdKKFm5pNhfi0HGRoxj8kHLvDwscTeT
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absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de de 5 jours.

Les sessions de formation se sont déroulées en parallèle, du 17 au 21 mai 2022 pour le programme 1 à l’Ecole
Franco Arabe Ibn Abass de Keur Massar, espace mise à disposition par le partenaire locale, et du 17 au 21 mai 2022
pour le programme 2 à l’Institut Africain Futurs Métiers de 9h à 17h et la remise des attestations s’est effectuée le
dernier jour de formation en présence de quelques membres de l'équipe de Simplon, le représentant du Conseil
Départemental de Keur Massar, le Directeur de l’Institut Africain Futurs Métiers, quelques membres de ADJ dont la
présidente, le représentant de la Commune de Keur massar Sud et quelques notables du quartier.

Les activités dans la localité de Keur Massar se sont bien déroulées, les apprenants avaient droit à des pauses café
durant la formation et un cocktail lors de la remise des attestations offerts par le partenaire locale. Quelques
perturbations étaient notées le premier jour dues à un changement imprévu de salle, les sessions ont démarré avec
plus de 2h de retard.

On peut noter aussi que cette localité est érigée récemment en département, constitué de 03 arrondissements dont
07 communes, ainsi l’appel à candidature a été ouvert que pour une semaine de peur de ne pas pouvoir satisfaire la
demande d’autant plus que les autres localités ont bénéficié entre 15 et 20 jours. Néanmoins, il a enregistré le plus
grand nombre de candidatures à ce jour.

Documents et Images Keur Massar

Appel à candidature
Sourcing
Evaluation candidat
Formation
Livrables Programme 1 et Programme 2
Émargements Programme 1 et Programme 2
Remise d’attestations
Rapports du formateurs Programme 1 et Programme 2
Rapports d’activités Programme 1 et Programme 2

Grand Yoff

L’appel à candidatures a été lancé du 05 au 11 juin 2022, 62 personnes ont candidaté et ont été convoquées en
réunion d’information et entretiens individuels.

Sur les 62 candidats convoqués à la réunion d’information à l’Unité de Formation Professionnelle, partenaire
opérationnel du projet, le 21 juillet 2022, 29 étaient présents dont 27 retenus pour le programme 2. Au total 21
apprenants ont été formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant aux profils ciblés, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou
des absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui s’absente 3 fois
ou plus durant les sessions de de 5 jours.

Les sessions de formation se sont déroulées du 25 au 29 juillet 2022 à l’Unité de Formation Professionnelle de 9h à
17h et la remise des attestations s’est effectuée le dernier jour de formation en présence de quelques membres de
l'équipe de Simplon et du partenaire..

Les activités dans la localité de Grand Yoff se sont bien déroulées et dans les délais escomptés, sans aucune
difficulté notoire.
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Documents et Images Grand Yoff

Appel à candidatures
Evaluation candidat
Evaluation candidat
Sourcing
Formation
Livrables Programme 2
Émargements Programme 2
Remise d’attestations
Rapport formateur
Rapport d’activités

Parcelles Assainies

Une 1ére cohorte composée des membres de l’association partenaire Prodev 4 a été formée. 20 d’entre eux étaient
présents à la réunion d’information au Foyer des Jeunes de l’Unité 4 des Parcelles Assainies le 19 août 2022, 18 ont
été retenus pour le programme 1. Au total 19 apprenants ont été formés en plus du président de ladite association
qui, après avoir assisté au 1er jour formation est resté jusqu’à la fin de la session vu la qualité de la formation
offerte.

Durant la session de formation un appel à candidatures au bénéfice des jeunes de la localité était en cours, celui-ci
a été lancé du 17 au 23 août 2022, 87 personnes ont candidaté et ont été convoquées en réunion d’information et
entretiens individuels.

Sur les 87 candidats convoqués au Foyer des Jeunes de l’Unité 4 des Parcelles Assainies, le 29 août 2022, 32
étaient présents, tous retenus pour le programme 2. Au total 31 apprenants ont été formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de de 5 jours.

Les sessions de formation se sont déroulées du 22 au 26 août 2022 pour le programme 1 et du 31 août au 06
septembre 2022 pour le programme 2 au Foyer des Jeunes de l’Unité 4 des Parcelles Assainies de 9h à 17h et la
remise des attestations de s’est effectuée le dernier jour avec les deux cohortes réunies en présence de quelques
membre de l'équipe de Simplon, quelques membres de l’association partenaire et le directeur du centre.

Les activités dans la localité des parcelles assainies se sont bien déroulées et dans les délais escomptés, sans
aucune difficulté notoire.

Documents et Images Parcelles Assainies

Appel à candidatures
Evaluation candidat 1
Evaluation candidat 2
Sourcing
Formations
Livrables Programme 1et Programme 2
Émargements Programme 1 et Programme 2
Remise d’attestations
Rapport formateur Programme 1 et Programme 2
Rapport d’activités Programme 1 et Programme 2

7

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbjDslx5dYW2ef7iS-r3rwCLg9S0CdFKVgQsdObISq9LCf3g/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFL1P4NjKJJBwrLKjwK8z4nVAa_kp5E0jB-0wgUfitCEXdKg/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/1M6nMVG6anfOgBczvi4YAa5W1SIq7syWvykQAgOhB8Zg/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1CS0KFaPrhIky81WDF2HKVmPnWtU7QwaK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxzQYhdjgFyzNTtvymCm6qtFl6v_xo4s?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UCVTcFnKZZbs0zDTFHC3PiyMeGvpjcJhoPs-Oe_jPQE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Mew42ZrXYG5XP8qpchMVj4bxB7fNnlCz/edit?usp=share_link&ouid=113776539090587280267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10p6XjIH0Q2O7Q0mZem0BwgrzWQ-K3KhB/edit?usp=share_link&ouid=113776539090587280267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8qVRJy7t2czsygDOqL9K2uwzDw1Eyz4kAV6iTaOpLx0uGEA/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8qVRJy7t2czsygDOqL9K2uwzDw1Eyz4kAV6iTaOpLx0uGEA/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWdf1ZWlwCv6KXDEyra4GS4Npq0If6DNYcZar0hheXsk1Tuw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWdf1ZWlwCv6KXDEyra4GS4Npq0If6DNYcZar0hheXsk1Tuw/viewform?usp=pp_url
https://drive.google.com/drive/folders/1tBu-SQBz8yNj4USS1kIFQimFbfDFqhji?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_CHPJU7y60Hg0f5WUEuaAEb6KqTkfRw?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CTHMRRzdIL4vOzYaQ_R__fFtlnfUXxe1/edit?usp=share_link&ouid=113776539090587280267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wnmmtJQ0u4QHDGC9X2qCI9OQmU_0ThTf/edit?usp=share_link&ouid=113776539090587280267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G5V8m0TpseN1780r2OG5rjY_EB4Hzyuy/edit?usp=share_link&ouid=113776539090587280267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10VlkUdB1Lj9jbq6ThQkOuyUGvxc0m5yi/edit?usp=share_link&ouid=113776539090587280267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dzH_bnlLha5S0lyyPigW1zzbr9HsVTtc/edit?usp=share_link&ouid=113776539090587280267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QEdrW2pcaefFIosusB43HRHGEpZjBs6F/edit?usp=share_link&ouid=113776539090587280267&rtpof=true&sd=true


Déroulements des formations de Ziguinchor

Ziguinchor

Sur les 505 candidats de Ziguinchor convoqués à la réunion d’information à l’Université virtuelle du Sénégal à
Ziguinchor, partenaire de Simplon Sénégal, vu la demande et que la salle mise à disposition pour l’activité ne pouvait
pas contenir un nombre pléthorique, la réunion s’est faite sur deux jours du 21 au 22 février 2022, 270 étaient
présents, répartis en en 03 cohortes, 02 pour le programme 1 , groupe 1 33, groupe 2 27 et 01 cohorte de pour le
programme 02 34, au total 88 apprenants ont été formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de de 5 jours.

Les sessions de formation se sont déroulées, du 28 février au 04 mars 2022 pour le programme 2, du 07 au 11 mars
2022 pour le programme 1 groupe 1 et du 14 au 18 mars pour le programme 1 groupe 2 de 9h à 17h à l’Agence
Nationale de la Promotion de l’Emploi des Jeunes à Ziguinchor (ANPEJ), partenaire de Simplon Sénégal et la remise
des attestations s’est effectuée le dernier jour de formation au Conseil Départemental de Ziguinchor, salle louée
pour les besoins de l’événement en présence de quelques membres de l'équipe de Simplon et les représentants des
association et Instituts partenaires locaux.

Les activités dans la localité de Ziguinchor se sont bien déroulées, les apprenants étaient très motivés en effet elle
a enregistré un moindre taux de désistement et d’absences.

Documents et images Ziguinchor

Appel à candidature
Sourcing
Evaluation candidat
Formation
Livrables Programme 1 groupe 1 groupe 2 et Programme 2
Émargements Programme 1 groupe 1 groupe 2 et Programme 2
Remise d’attestations
Rapport formateurs Programme 1 groupe 1 groupe 2 et Programme 2
Rappports d’activités Programme 1 et Programme 2

Thionck Essyl

Sur les 104 candidats de Thionck Essyl convoqués à la réunion d’information le 19 mars 2022 au foyer des jeunes
de Thionck Essyl, espace mise à disposition par la Commune de Thionck Essyl, partenaire opérationnel du projet, 33
étaient présents et ont tous étaient retenus pour le programme 1 au total 32 apprenants ont été formés.

L'écart de certains chiffres est dû au désistement après les réunions d’information, de renvoie de candidats non
motivés ou non correspondant au profil ciblé, au quota de candidats de certains partenaires parfois ajouté et/ou des
absences durant les sessions de formation. Sont considérés comme absents toute personne qui rate 3 cours ou plus
durant les sessions de de 5 jours.

Les sessions de formation se sont déroulées, du 22 au 26 mars 2022 de 9h à 17h au foyer des Jeune de Ziguinchor
et la remise des attestations s’est effectuée le dernier jour de formation en présence de quelques membres de
l'équipe de Simplon et les représentants de la Commune de Thionck Essyl.
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Les activités dans la localité de Thionck Essyl se sont bien déroulées, les apprenants ont bénéficié d’une collation
pour une journée offerte par une chanteuse native de la commune.

Documents et images Thionck Essyl

Appel à candidature
Sourcing
Evaluation candidat
Formation
Livrables
Emargement Programme 1
Remise d’attestations
Rapport formateurs
Rapport d’activités

Sur les 43 candidats de Cap Skirring convoqués à la réunion d’information au siège de l’Association Nio Farr,
partenaire du projet, 35 étaient présents dont 27 ont été retenus pour le programme 2. Au total 24 apprenants ont
été formés.

La session s’est déroulée du 29 novembre au 03 décembre 2022 et la remise des attestations s’est effectuée le
dernier jour de formation en présence des équipes Simplon et ISOC en plus de quelques membres de l’association
Nio Farr. Les équipes de ISOC en mission au Sénégal dans le cadre des projets qu’ils accompagnent ont pu visiter le
site de formation, échanger avec les apprenants et noter les besoins soulevés par les bénéficiaires en termes de
formation qualifiante, d’équipement, d’extension des durées de formation etc.

Les activités dans la localité de Cap Skirring se sont bien déroulées à l’instar des autres localités. Les apprenants
étaient très motivés et un déjeuner a été offert aux participants le jour de la remise des attestations par ISOC.

Documents et images Cap Skirring

Appel à candidatures
Sourcing
Evaluation candidat
Formation
Livrables Programme 2
Émargements Programme 2
Remise d’ attestations
Rapport formateur
Rapport d’activités

Les principaux acquis

Les principaux acquis enregistrés depuis le démarrage des activités de formation de janvier 2022 à ce jour.

- 02 ateliers d’information et de mobilisation des parties prenantes organisés
- 36 conventions de partenariat signées, 18 à Dakar et 18 à Ziguinchor
- 30 partenaires formés à la pédagogie active, 14 à Dakar et 16 à Ziguinchor
- 1993 candidatures pour les deux régions confondues
- 19 cohortes formées pour un total de 446 (106%) dont 302 (67,71%) à Dakar et 144 (32,28%) à Ziguinchor,

répartis dans le tableau ci-dessous

- 183 (41%) femmes formées
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- 10 localités formées, 07 à Dakar et 03 à Ziguinchor

- 09 localités parmi ces dernières (Bargny, Hann bel air, Ziguinchor, Thionck Essyl, Guediawaye, Pikine, Keur
Massar, Grand Yoff, Parcelles Assainies) ont reçu des fiches de suivi impact post formation.

Nous retenons que l’objectif quantitatif du projet a été atteint avec plus de 6% d’écart positif

Candidature Formés Femmes Hommes Cohorte Programme 1 Programme 2
Dakar

Bargny 85 38 17 21 2 15 23

Hann Bel air 81 35 11 24 2 18 17

Pikine 217 49 18 31 2 24 25

Guédiawaye 274 63 30 33 3 25 38

Keur Massar 534 46 18 28 2 22 24

Grand Yoff 62 21 10 11 1 0 21

Parcelles
Assainies 87 50 17 33 2 19 31

1340 302 121 181 14 123 179

Ziguinchor

Ziguinchor 505 88 42 46 3 62 26

Thionck Essyl 105 32 11 21 1 32 0

Cap Skirring 43 24 9 15 1 0 24

653 144 62 82 5 94 50

Chiffres
consolidés 1993 446 183 263 19 217 229

Formation des Formateurs

Femmes Hommes

Dakar 14 4 10

Ziguinchor 16 3 13

30 7 23

Atelier Dakar

Présences 17

Conventions signées 18
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Atelier Ziguinchor

Présences 40

Conventions signées 18

Partenaires Dakar + Ziguinchor 36

Transfert d'expertise

Femmes Hommes

Dakar 13 3 10

Ziguinchor 20 7 13

33 10 23

Partenaires d’exécution du projet

Dakar Bargny Commune de Bargny, Sunu Bibliothèque de Bargny,
Association Deggo

Hann bel air Commune de Hann bel air, Association Warwi,
Convergence des Jeunes Diplômés, les anges de la
route, Sunu Gokh Sunu Yitté

Guédiawaye Consortium Jeunesse Sénégal, Association des
Handicapés Moteurs de Guédiawaye, Diapci de
Guédiawaye

Pikine Commune de Pikine Nord, Afriyan Girl

Keur massar Association des Jeunes pour le Développement de Keur
massar

Grand Yoff Jiguen Liguey Jerinu, Paris, UFPro

Casamance Ziguinchor Conseil Régional de la Jeunesse, Déclic, Agence
Régionale de Développement, ASC Djignabo, ASC
Soucoupapaye, Olympique de Ziguinchor, Jeunesse
Action Nio far, Association Djéringho, ASC Real, UROPH,
Fédération Internationale A Malikya

Thionck Essyl Commune de Thionck Essyl, Conseil Communal des
Jeunes, ADTES
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Cap Skirring Association des Jeunes de Cap Skirring, Amicale des
étudiants de Cap, Haldi Fotty, Conseil Départemental de
la Jeunesse, Association Nio Far

Autres partenaires : ANPEJ, Direction des organisations des Formations Féminines du Ministère de la Femme,
Senum

Suivi impact formation

DAKAR - ZIGUINCHOR

DAKAR ZIGUINCHOR TOTAL%

Session suivie

Programme 1 48,87% 59% 54%

Programme 2 51,12% 61% 56,06%

Quelles sont les compétences que vous avez acquises lors de

la formation?

Je sais utiliser les fonctions de base d'un ordinateur 10,07% 30,70% 20,38%

Je sais utiliser internet pour bien m'informer 7,90% 10,46% 9,18%

Je sais stocker et protéger mes données 2,57% 1% 2%

Je sais créer une identité numérique et collaborer en réseau 1,14% 4% 2,57%

Je sais créer des contenus, communiquer et gérer une

communauté sur les réseaux sociaux 8,04% 7% 8%

Je sais utiliser les logiciels de conception graphique pour créer

des affiches, des documents, des contenus visuels des

présentations 18,85% 19,40% 19,12%

Je sais utiliser les outils de travail collaboratif 23,41% 9,20% 16,30%

Je sais concevoir et mettre en ligne un site web 17,61% 12,53% 15,07%

J'ai amélioré ma prise de parole en public 3,34% 3% 3%

Je sais utiliser les techniques et outils de recherche d'emploi 1% 4,63% 2,81%

J'ai beaucoup plus confiance en moi 11,72%% 15,60% 27,32%

A l'issue de la formation, avez-vous utilisé les compétences

acquises dans le cadre d'un projet personnel ou

professionnel?

OUI 91,81% 72,96% 82,38%

NON 10,22% 40,55% 30,22%

Si oui dans quel contexte?

A mon propre compte 62,92% 60,50% 61,71%

En entreprise 8,22% 14,33% 11,27%

A l'école Université 25,94% 18,83% 22,38%
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Autre 2,72% 9,14% 5,93%

Avant la formation, à quelle fréquence utilisiez - vous

internet par jour?

Moins d'une heure par jour 16,92% 37,46% 27,19%

Entre une et trois heures par jour 31,92% 26,23% 45,03%

Plus de trois heures par jour 51,14% 36,30% 43,72%

Actuellement, après la formation, à quelle fréquence utilisez

- vous internet par jour?

Moins d'une heure par jour 8,45% 13,65% 11,05%

Entre une et trois heure par jour 23,37% 37,43% 30,40%

Plus de trois heures par jour 68,15% 53,46% 60,80%

Qu'avez - vous pensé de la durée de la formation?

Tout à fait adaptée 26,28% 26,00% 26,14%

Trop courte 73,74% 82,63% 78,18%

Trop longue 0% 0% 0%

Quelques suggestions?
Proposer d'autres formations au numérique 38,11% 33,96% 36,03%

Rallonger la durée des formations 34,00% 33,66% 33,83%

Maintenir la durée des formations 0% 6% 3%

Maintenir la pédagogie utilisée 5,21% 5,50% 5,35%

Changer la pédagogie 0,42% 0% 0%

Changer le formateur 0% 0% 0%

Prendre en charge la restauration des bénéficiaires 4,27% 8,26% 6,26%

Former plus de jeunes 18,78% 14,66% 16,72%

Activité 3 : Transfert d’expertise : Formation des Formateurs et formation sur la recherche de financement

Objectif de l’activité 3 : Transférer l’expertise aux acteurs locaux afin de faciliter la pérennisation des formations

Mise en œuvre

Afin d’atteindre cet objectif, deux ateliers de formation des formateurs sur la pédagogie active sur 5 jours ont été
organisés à Dakar et à Ziguinchor.

L’objectif de ses F2F était de permettre aux bénéficiaires de pouvoir animer une session de formation devant un
public en utilisant la pédagogie active et les méthodes appliquées par Simplon.

La F2F Dakar s’est déroulée du 17 au 21 janvier 2022 à Simplon cité Keur Gorgui, 14 partenaires du projet ont été
formés.

Émargement des participants

F2F Ziguinchor s’est déroulé du 31 janvier au 04 février 2021 à ANPEJ Ziguinchor, 16 partenaires du projet ont été
formés.

Émargement des participants
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Rapport F2F Dakar et Ziguinchor
Images F2F Dakar
Image F2F Ziguinchor

La deuxième activité, l’atelier sur la levée de fond et l’élaboration de feuilles de route locales, s’est tenu en
simultané à Dakar et à Ziguinchor le 21 juin 2023.
L’objectif ultime de cette activité est d’assurer l’appropriation locale du projet et de permettre aux acteurs locaux de
répliquer le projet, de concevoir la feuille de route, d'être au commande du processus décisionnel et de le mettre en
œuvre de manière pérenne.
La formation incluait les éléments suivants:

- la définition du Fundraising
- Les étapes clés pour la levée de fonds
- les erreurs à éviter
- Les types de donateurs
- L’utilisation de la technologie et méthodes pour attirer les donateurs
- La stratégie de communication à adopter
- Les techniques de maintien de relations solides avec les donateurs
- L’élaboration du projet
- L’élaboration d’une feuille de route

Dakar
L’atelier de Dakar s’est déroulé à la Fabrique de Simplon Mermoz, 13 partenaires étaient présents dont 03 femmes.

Émargement des participants
Fiche d’évaluation de la formation
Feuille de route
Rapport formateur
Images

Ziguinchor
L’atelier de Ziguinchor s’est déroulé à ANPEJ Ziguinchor (Agence Nationale de la Promotion de l’Emploi des
Jeunes), 20 partenaires étaient présents dont 07 femmes

Émargement des participants
Fiche d’évaluation de la formation
Feuille de route
Rapport formateur
Images

Evaluation de la formation

Dakar

À Dakar, 48,71% se sont déclarés satisfaits de l’organisation et la pédagogie de la formation tandis que
57,37% ont affirmé d'être très satisfaits de la formation et des objectifs fixés. En outre, 50% ont mentionné
leur aptitude à lever des fonds.
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Evaluation de l'organisation et de la pédagogie

1. Pas Satisfait
2. Peu
Satisfait 3. Satisfait

4. Trés
Satisfait

Salle (s)/ Lieu (x) de formation 0 5 3 4

Support de formation 0 0 10 3

Méthodes pédagogiques utilisées 0 1 10 4

Respect du planning 1 3 7 3

Durée de l'atelier 1 4 4 2

Convivialité des échanges 0 1 4 8

2 14 38 24

2,56% 17,98% 48,71% 30,76%

Evaluation de la formation et des objectifs

1. Pas Satisfait
2. Peu
Satisfait 3. Satisfait

4. Trés
Satisfait

Objectifs clairement définis 0 1 3 7

Conformité du contenunau thème de
l'atelier 0 0 3 7

Prestation du formateur 0 0 8 2

Appréciation de la formation 0 0 3 7

Connaissances acquises de cette formation 0 0 4 6

Valeur ajoutée à vos connaissances initiales 0 1 3 6

0 2 24 35

0% 3,27% 39,34% 57,37%

Points forts de la formation Axes à améliorer

- Explications claires - La durée et le planning

- La communication - Respect du planning

- Cadre approprié pour la formation - Suivi et continuité des partenariats

- La pause café - Supports plus adéquats

- Pédagogie du formateur - Suivi et évaluation des bénéficiaires

- Richesse du contenu

- Diversité des participants

- Accueil, cérémonie
d'ouverture,disponibilité

- Locaux trés accessibles

- Quantité et qualités des informations

- Conformité au théme
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- Méthode pédagogique utilisée

- Clarté des objectifs

Maintenant que vous avez suivi cet atelier, vous sentez vous apte à initier des actions
pour lever des fonds?

OUI 6 50,00%

NON 1 8%

Plus ou moins 5 41,66%

Ziguinchor

A Ziguinchor, 42,26% se sont déclarés très satisfaits de l’organisation et la pédagogie de la formation tandis
que 49,05% se sont dits satisfaits de la formation et des objectifs fixés. En outre, 60% mentionnent être
apte à lever des fonds.

Evaluation de l'organisation et de la pédagogie

1. Pas Satisfait
2. Peu
Satisfait 3. Satisfait 4. Trés Satisfait

Salle (s)/ Lieu (x) de formation 0 1 2 13

Support de formation 2 3 6 6

Méthodes pédagogiques utilisées 0 1 8 8

Respect du planning 2 3 3 5

Durée de l'atelier 4 10 2 1

Convivialité des échanges 0 3 6 8

8 21 27 41

8,24% 21,64% 27,83% 42,26%

Evaluation de la formation et des objectifs

1. Pas Satisfait
2. Peu
Satisfait 3. Satisfait 4. Trés Satisfait

Objectifs clairement définis 0 3 9 6

Conformité du contenunau thème de
l'atelier 0 0 9 8

Prestation du formateur 0 0 3 14

Appréciation de la formation 0 0 10 8

Connaissances acquises de cette formation 0 5 12 1

Valeur ajoutée à vos connaissances
initiales 0 4 9 5

0 12 52 42

0% 11,32% 49,05% 39,62%
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Points forts de la formation Axes à améliorer

- Liberté et qualité des échanges - La durée de l'atelier qui est trés courte

- Clarté des explications - Absence de matériel didactique

- Contenu de la formation
- Le montant du remboursement de transport qui
doit etre appliqué selon la distance

- Méthode pédagogique
- La communication entre Simplon et les
participants

- Convivialité des échanges
- Suivi et évaluation des activités objet de la
collaboration

- Motivation de la formatrice et des
participants - eau, déjeuner et blocs note

- Maîtrise du sujet par l'animatrice

- Approche inclusive

- Esprit d'équipe

Maintenant que vous avez suivi cet atelier, vous sentez vous apte à initier des actions pour lever des
fonds?

OUI 12 60%

NON 0 0%

Plus ou moins 8 40%

En résumé, la satisfaction a été notée dans les deux localités, mais elle est légèrement plus élevée à Dakar.
Aussi, plus de la moitié des participants, 55% pour les deux régions confondues, affirment avoir acquis les
compétences nécessaires à mobiliser des fonds. Ce qui indique l’efficacité de la formation et l’impact positif
et durable qu’elle peut avoir sur les participants.

Contraintes techniques et financières

- Non-respect des engagements de certains partenaires
- Insuffisance des moyens logistique pour les déplacements et le déroulement des activités
- Insuffisance de la prise en charge des bénéficiaires

Recommandations

- Proposer plus de jours de formation
- Aller à l’échelle pour satisfaire la demande
- Élargir les parties prenantes au projet
- Proposer plusieurs programmes pour toucher les différentes cibles
- Cibler plus de localités
- Prise en charge de la restauration des bénéficiaires
- Mieux communiquer sur les activités du projet via les radios communautaires et afficher des visuels dans

les espaces souvent fréquentées par les cibles
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